
ACTA N°005-2016-CF-FCA 

RIA DE C O N S E J O DE FACULTAD DE CIENCIAS 
» D E LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL C A L L A O 
OTACION N° 005-2016-CF-FCA-UNAC 

(19 DE F E B R E R O de 2016) 

a Ikmmnkiaó Nacional del Callao; en el pabellón de la Facultad de 
im » sao- de Sesiones de Consejo de Facultad, (Auditorio), en la Av. Juan 

B 17:00 horas del día Lunes 22 de febrero de 2016, bajo la 
m i r flaopc > - S M Á N ÁVILA MORALES; los miembros Consejeros: Mg. José 

Díaz Gonzáles, Psic. Carlos Vásquez García, Est. Paola 
Cuentas Nuñez, el Director de la Escuela Profesional de 

Pasapera y la Abog. Kathia Edith Guerrero Vilcara en 
de ta Facultad, con el objeto de realizar Sesión Extraordinaria 

aiación N" 005-2016-CF-FCA y con la siguiente agenda: 

A G E N D A 

de fecha 15/02/2016, 07 Expedientes de Actas Adicionales: 
de fecha 15/02/2016 Araníbar Ortiz, José Carlos, 

de fecha 22/01/2016 Estrada Díaz, Jamir Roberto, 
de fecha 20/01/2016 Quinde Juica, Thalia Julitza. 
de fecha 21/01/2016 Silva Rojas, Carlos, 
de fecha 21/01/2016 Castañeda Guzman Kevin 

CA de fecha 21/01/2016 Santiago Palomino, Teodoro Ever. 
A ^ C A de fecha 20/01/2016 Vilcas Miranda, Mario, 

£ - i = : A le fecha 20/01/2016, Acta Adicional de Martínez Ambrosio, 

de fecha 10/02/2016, Planes de Trabajo Individual de docentes 
Sedes Callao y Cañete. 

112-A-2015-D-FCA-UNAC del 30/12/2015, designación de la 
de reformular el diseño curricular de la Escuela Profesional de 

11^-2015-D-FCA-UNAC del 30/12/2015, designación de Asesor 

114-A-2015-D-FCA-ÜNAC del 30/12/2015, designación de los 
Transitoria para la elaboración del Manual de Organización y 

-2016-D-FCA-UNAC del 11/01/2016, designar ia Comisión de 
I Académico de la FCA UNAC. 

007-2016-D-FCA-UNAC del 11/01/2016, autorización del 
no 2016-A, FCA UNAC, sede Cañete, del 08 de Febrero al 12 de 
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8. Resolución de Decano N° 008-2016-D-FCA-UNAC del 11/01/2016 a^-crrar m 
ambiente físico del tercer piso (3°) de la FCA UNAC para el Centre 3B 
Administrativa "Henry Fayol" y el Tercio Estudiantil. 

9. Resolución de Decano N" 009-2016-D-FCA-UNAC del 24/01/2016 r 
comisión de Ratificación y Promoción Docente de la FCA UNAC. 

10. Resolución de Decano N° 010-2016-D-FCA-UNAC del 02/02/2016, destinar e 
antesala de la Secretaría Académica para las labores del equipo secretarial oe z 

11. Resolución de Decano N° 011-2016-D-FCA-UNAC del 02/02/2016, a u t c - z " - = 
tabiquerías de drywail de las aulas: 10,11,16 y 17 ubicadas en el 3° y 4° pis; 

12. Resolución de Decano N" 012 -2016-D-FCA-UNAC del 02/02/2016, a u t c : 
Oficina de Servicios Generales FCA a proceder con el retiro de p e r t e n e : 
productos de los propietarios de los servicios de fotocopia y cafetería de los anr 
servicios higiénicos para discapacitados en el 1°, 2°, 3° y 4 ° piso de la FCA. 

13. Resolución de Decano N» 013 -2016-D-FCA-UNAC del 02/02/2016, ap 
construcción temporal de distintos ambientes en la FCA. 

14. Resolución de Decano N" 014-2016-D-FCA-UNAC del 04/02/2016, construcoor 3 
protector con ventilación en la azotea de la FCA UNAC. 

15. Resolución de Decano N° 015-2016-D-FCA-UNAC del 04/02/2016 oes-x 
Secretaria Académica de la FCA UNAC. 

16. Resolución de Decano N' 016-2016-D-FCA-UNAC del 04/02/2016 ?f -
Comisión de los Procesos de Licénciamiento, Autoevaluación y A c e ; 
Responsables de las Labores de las Ocho (08) Condiciones Básicas de Ca : 
Factores del Modelo de Autoevaluación del CONEAU de la FCA UNAC. 

17. Resolución de Decano N» 017-2016-D-FCA-UNAC del 04/02/2016, des^ r 
Comisión de Adecuación Curricular, Compensación y Convalidación FCA UNAC 

18. Resolución de Decano N° 018-2016-D-FCA-ÜNAC del 18/02/2016, desigr^: . 
de la Unidad de PosGrado FCA UNAC. 

19. Oficio N° 043-2016-EPA-FCA de fecha 17/02/2016, Diseño Curricular de la C a - = * -
Universitaria de Administración FCA UNAC. ^ 

20. Informe s/n de fecha 12/01/2016 Mg. José Portugal Villavicencio adjuntanoc -
Reglamento de Prácticas Pre Profesionales y Profesionales FCA UNAC. 

21. Informe S/N del 12/02/2016 Mg. Carlos Ricardo Aliaga Valdez referente a la LÜ naHii 
uso de softwares especializados por parte de la plana docente de ia FCA. 

22. Informe N" 01-CT-FCA-UNAC de fecha 17/02/2016 adjuntando la Propuesta oe 
Organización y Funciones FCA-UNAC. 



de fecha 17/02/2016 conteniendo el Perfil Profesional, Campo 
! V t o n t e s para el Proceso de Admisión 2016-1 y 2016-11 FCA UNAC, 

el Ofkao N" 145-2016-D-FCA de fecha 17/02/2016 Cuadro de 
1 de Admisión 2016-1 y 2016-11, sede Callao. 

36 Cooperación Inter Institucional entre: Instituto Geopolítico 
s ^acuitad de Ciencias Administrativas UNAC. 

kAHIUUOR. 

: - Hernán Ávila Morales precisa a los miembros del Consejo que por 
;;&ina Huamán Mejía al cargo de Secretaria Académica, con 

:->2016-D-FCA-UNAC del 04/02/2016, se designó en el referido 
• 2-_5'^ero Vilcara, pero que por razones de legalidad, será él quien 

es ze la Secretaria Académica hasta que el Consejo ratifique la 

Dr. Hernán Ávila Morales da lectura a los Oficios N° 040-2016-EPA-
y N" 038-2016-EPA-FCA de fecha 20/01/2016 que contiene 07 y 01 

respectivamente: 

sobre el particular, el Consejo de Facultad por unanimidad. 

^- MiP90ñAR tas Actas Adicionales y de Rectificación de Nota solicitadas por el 
H i ü — D i g Gonzates, como a continuación se detallan: 
^gglggigg^ Hombre Apellidos 

AJumno 
Cod. Asig. Asignatura NOTA 

ADMINISTRACION 
ARANIBAR ORTIZ 01204 Y DIRECCIÓN DE 13 

JOSE C A R L O S 
01204 

LA PRODUCCIÓN 
(Resolución N" 106-2016-CF-FCA) 

^ U ^ j ^ ^ Nombre Apellidos 
Alumno 

Cod. Asig. Asignatura NOTA 

QUINDE J U L C A 
ADMINISTRACIÓN 

QUINDE J U L C A 01204 Y DIRECCIÓN DE 16 
l ^ n w s i y^ALlA JULITZA 

01204 
LA PRODUCCIÓN 

(Resolución N' 108-2016-CF-FCA) 
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Cod. Alumno 
Nombre Apellidos 

Alumno Cod. Asig. Asignatura • 

082224F 
VILCAS MRANDA 

MARIO 
01505 

AUDITORÍA DE ' 
GESTIÓN 

(Resolución N° 112-Jr 

Cod. Alumno 
Nombre Apellidos 

Alumno Cod. Asig. Asignatura H_ 

1320120674 
CASTAÑEDA 

GUZMAN KEVIN 01204 
ADMINISTRACION 
Y DIRECCIÓN DE 1 
LA PRODUCCIÓN 

I 
1 

(Resolución N° 110 -2r * - -

SEGUNDO: APROBAR las Actas Adicionales y de Rectificación de Nota scwcr^ 
profesora Emma Yaniret Soria Chavez, como a continuación se detallan: 

Cod. Alumno 
Nombre Apellidos 

Alumno 
Cod. Asig. Asignatura 

1420126081 
SILVA R O J A S 

C A R L O S 
10 

GEOGRAFIA 
ECONÓMICA DEL 

PERÚ 

(Resolución N° IOS : : 

Cod. Alumno 
Nombre Apellidos 

Alumno 
Cod. Asig. Asignatura 

1410120408 
SANTIAGO 
PALOMINO 

TEODORO E V E R 
10 

GEOGRAFIA 
ECONÓMICA DEL 

PERÚ 

(Resolución N° 111 ?: 

T E R C E R O : APROBAR el Acta Adicional y de Rectificación de Nota solicitada por s r 
Ana María Chávez Suarez, como a continuación se detalla: 

Cod. Alumno 
Nombre Apellidos 

Alumno 
Cod. Asig. Asignatura " ' " ' ^ B 

1310110071 
ESTRADA DIAZ 

JAMIR R O B E R T O 
01309 

PSICOLOGÍA DE | 
E M P R E S A S 1 

(Resolución N" 107-201&C 

CUARTO: APROBAR el Acta Adicional y de Rectificación de Nota solicitada por a 
Juan Carlos Reyes Ulfe, como a continuación se detalla: 



l i 1 i i 1 ApeMidos Cod. Asig. Asignatura NOTA 

• A R T M E Z METODOLOGÍA DE 

: E m • • 0 S K > M n i 7 A 01209 LA 
INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA 

16 

(Resolución N° 113-2016-CF-FCA) 

Or. Hernán Ávila Morales da lectura al Oficio N° 015-2016-JDA-FCA de 
d cuai e) Director del Departamento Académico presenta y solicita la 
s Tratejo Individual de docentes del Ciclo de Verano 2016-V Sedes 

por unanimidad el Consejo de Facultad ACUERDA; 

de Trabajo Individual de docentes del Ciclo de Verano 2016-V 

(Resolución N" 122-2016-CF-FCA) 

112-A-2015-D-FCA-UNAC 
Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su ratificación, a la 

112-A-2015-D-FCA-UNAC de fecha 30/12/2015, mediante la cual se 
encargada de reformular el diseño curricular de la Escuela 

de la FCA UNAC. 

, por unanimidad el Consejo de Facultad ACUERDA: 

la Resolución de Decano N" 112-A-2015-D-FCA-UNAC de fecha 
se designó a la Comisión Transitoria encargada de reformular el 
Profesional de Administración de la FCA UNAC, la misma que se 

r ios siguientes docentes ordinarios: 
- o Aliaga Valdez, Presidente; 

avicencio, Secretario; 
;5tes. Miembro; Dr. Egar Alan Pintado Pasapera, Miembro; Dr. Marco 
--3 Miembro; 
i so jez Garcia, Miembro; 

- -z Vilcara, Miembro; 
: r ez Pumayali, Miembro, en representación del Colegio de 

. - . - - Región Callao; 

; = : - e el Presidente de la Comisión Transitoria presente al Decanato el 
I r a Escuela Profesional de Administración, conforme a los 

e^dos en el nuevo Estatuto de la Universidad, concordante con la 

(Resolución N" 125-2016-CF-FCA) 

Kaem de O K a n o N* 113-A-2015-D-FCA-UNAC 
• n c ae a FaaJtad Dr Hernán Ávila Morales da lectura para su ratificación, a la 
Dor m Decano N° 113-A-2015-D-FCA-UNAC de fecha 30/12/2015, mediante la cual se 
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designa a un Asesor Principal integrante del Comité de Asesoramiento Gerenca a t l 
UNAC. 

Luego de breves deliberaciones, por unanimidad el Consejo de Facultad ACUERiDA 

PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano N° 113-A-2015-D-FCA-UNX: 
30/12/2015, mediante la cual se designó al profesor principal, a dedicaciór 
MARCO ANTONIO GUERRERO CABALLERO como ASESOR PRINCIPAL e 
Comité de Asesoramiento Gerencial de la Facultad de Ciencias Administrativas de & 
Nacional del Callao. 

SEGUNDO: ESTABLECER que el citado docente, desempeñe el cargo durante 
diarias, con carácter de permanente, lo que se registrará en su Plan de Trabajo I r ; 

(Resolución N° 114-2: 

5. Resolución de Decano N° 114-A-201S-D-FCA-UNAC 
El Decano de la Facultad, Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su rsr.--r 
Resolución de Decano N° 114-A-2015-D-FCA-UNAC de fecha del 30/12/2015 ; 
designa a los integrantes de la Comisión Transitoria para la elaboración ce 
Organización y Funciones de la FCA UNAC. 

Luego de breves deliberaciones, por unanimidad el Consejo de Facultad ACUERDA 

PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano N° 114-A-2015-D-FCA-UNAC 
30/12/2015, mediante la cual se designó la COMISIÓN TRANSITORIA encargada D? ? 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES de la FACULTAD DE 
ADMINISTRATIVAS, integrada por los siguientes docentes: 
- Profesor Principal, Dr. Marco Antonio Guerrero Caballero, Presidente. 

Profesor Auxiliar, Lic. Psic. Carlos Alberto Vásquez García, Secretario. 
Profesora Auxiliar, Abg. Kathia Edith Guerrero Vilcara, Miembro. 

SEGUNDO: ESTABLECER que la Comisión presente al Decanato el Manual de Qrsr 
Funciones - MOF, conforme a los lineamientos normativos establecidos en el nue>*- Es 
ia Universidad, concordante con la Ley Universitaria N° 30220. 

(Resolución N" 116-201»-: 

6. Resolución de Decano N" 006-2016-D-FCA-UNAC 
El Decano de la Facultad, Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su rati*??: 
Resolución de Decano N° 006-2016-D-FCA-UNAC de fecha 11/01/2016, media-
designó a la Comisión de Convenios e Intercambio Académico de la FCA UNAC. 

Luego de breves deliberaciones, por unanimidad el Consejo de Facultad ACUERDA 

PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano N° 006-2016-D-FCA-UNAC 
11/01/2016, mediante la cual se designó a la Comisión de Convenios e Intercambio 
de la FCA UNAC, integrada por los siguientes docentes; 

Presidente: Dr. Edward Gerardo Correa Silva, profesor principal, a dedicación e •• -
Secretario: Abg. José Gonzalo Vigo Ambulódigue, profesor asociado, a tiempo : : 
Miembro; Dr. Félix Alejandro Bonilla Rodríguez, profesor asociado, a tiempo c e - : 
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Mana Garibay Torres, profesora asociada, a tiempo completo. 
M a n s o Salvador Amable Farro, profesor asociado, a tiempo completo. 

Rodolfo Aguilar Loayza, profesor asociado, a tiempo completo. 

que el Presidente de la Comisión de Convenios e Intercambio 
Decanato el Plan de Trabajo Calendarizado correspondiente al año 

de quince (15) días, bajo responsabilidad. 

(Resolución N" 126-2016.CF-FCA) 

» Zmano »r 007-2016-D-FCA-UNAC 
ae a -acJBaa Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su ratificación, a la 

'007-2016-D-FCA-UNAC de fecha del 11/01/2016, mediante la cual 
dBi Cido Introductorio 2016-, FCA UNAC, para la sede Cañete, el 

a a t o del 08 al 12 de febrero de 2016. 

Balunvios conformantes del Tercio Estudiantil, explicando el desarrollo 
¡el Consejo de Facultad ACUERDA: 

Resolución de Decano N° 007-2016-D-FCA-UNAC de fecha 
se autorizó el desarrollo del Ciclo Introductorio 2016-, FCA UNAC, 
I que se llevó a cabo del 08 al 12 de febrero de 2016. 

(Resolución N" 131-2016-CF-FCA) 

V 008-2016-D-FCA-UNAC 
Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su ratificación, a la 

r 006-2016-D-FCA-UNAC de fecha del 11/01/2016, mediante la cual 
ani i iente físico del tercer piso (3°) de la FCA UNAC para el Centro de | 
i w "Henry Fayol" y el Tercio Estudiantil. 

respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 

a Resolución de Decano N° 008-2016-D-FCA-UNAC de fecha 
; tuá se autorizó el uso de un ambiente físico del tercer piso (3°) de la FCA 
T I w ligación Administrativa "Henry Fayol" y el Tercio Estudiantil. 

- ^ - £ : £ ̂  que ei uso de los ambientes sea para actividades académicas. 

(Resolución N" 129-2016-CF-FCA) 

D K a n o N* OOS-2016-D-FCA-UNAC 
3e ia FxxMaü. Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su ratificación, a la 
m O r n o N- 009-2016-D-FCA-UNAC de fecha 24/01/2016, mediante la cual se 
OBBÍBÓn de Rabftcación y Promoción Docente de la FCA UNAC. 

«Maeraciones respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 
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PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano N° Decano N° 009-2: i 
fecha 24/01/2016, mediante la cual se designó a la Comisión de Rat ! - :^ : : 
Docente de la FCA UNAC, integrada por los siguientes docentes: 

Presidente: Dr. Egard Alan Pintado Pasapera, docente principal, a tiempo : : - -
Secretario: Mg. Carlos Ricardo Antonio Aliaga Valdez, docente principal, a • -

- Miembro: Mg. Julio Wilmer Tarazona Padilla, docente principal, a tiempo c: 
Miembro: Mg. José Luis Portugal Villavicencio, docente principal, a tiempo : . 

SEGUNDO: E S T A B L E C E R que la duración del período de funciones de !c; -
Comisión y Ratificación Docente de la Facultad de Ciencias Administrativas . 
años, renovados sucesivamente en un cincuenta (50%) por ciento cada año. 

(Resolución N° 12" . 

10. Resolución de Decano N" 010-2016-D-FCA-U NAC 
El Decano de la Facultad, Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para s-
Resolución de Decano N° 010-2016-D-FCA-UNAC de fecha 02/02/2016 
destinó el ambiente de la antesala de la Secretaría Académica para las a ; . T 
secretarial de la FCA UNAC. 

Luego de breves deliberaciones respecto del tema, por unanimidad el Consec at -
ACUERDA: 

PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano N° Decano N° 010-2016-C^ 
fecha 02/02/2016, mediante la cual se destinó el ambiente de la antesala ae 
Académica para las labores del equipo secretaria! de la FCA UNAC. 

(Resolución N" 12? : 

11. Resolución de Decano N" 011-2016-D-FCA-UNAC 
El Decano de la Facultad, Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su ratifica: : -
Resolución de Decano N° 011-2016-D-FCA-UNAC de fecha 02/02/2016, aut: : 
de tabiquerías de drywail de las aulas: 10,11,16 y 17 ubicadas en el 3° y 4° p Í : 

Luego de breves deliberaciones respecto del tema, por unanimidad el Cons-e; 
ACUERDA: 

PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano H° Decano N° 011-2016-DJ^"^ . 
fecha 02/02/2016, autorizando el retiro de tabiquerías de drywail de las aulas ' * 
ubicadas en el 3° y 4° piso de la FCA. 

(Resolución N" 129-2: Ti^Spr 

12. Resolución de Decano N" 012-2016-D-FCA-U NAC 
El Decano de ia Facultad, Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su ' S -
Resolución de Decano N" 012-2016-D-FCA-UNAC de fecha 02/02/2016, m e ó a - ^ 
autoriza a la Jefa de la Oficina de Servicios Generales FCA a proceder con 
pertenencias personales y productos de los propietarios de los servicios de ^ 
cafetería de los ambientes de los servicios higiénicos para discapacitados en el 1" T 
piso de la FCA. 

/ 
/ 

Pá0na 



respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 

» j t - | = c - t . q t i Resolución de Decano N° Decano N° 012-2016-D-FCA-UNAC de 
- - ^rm ta cuai se autoriza a la Jefa de la Oficina de Servicios Generales 

de pertenencias personales y productos de los propietarios de los 
» ~ f cafcteria de los ambientes de los servicios higiénicos para 

2» 3 ' y 4 » p i s o d e l a F C A . 
(Resolución N" 129-2016-CF-FCA) 

M3-2016-D-FCA-UNAC 
Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su ratificación, a la 

•013-2016-D-FCA-UNAC de fecha 02/02/2016, aprueba y autoriza ia 
ambientes en la FCA. 

respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 

ü Resoiuaón de Decano N° Decano N° 013-2016-D-FCA-UNAC de 
ia cual se autorizó a la Jefa de la Oficina de Servicios Generales de 
Administrativas para que proceda al retiro inmediato de las 

y de los productos de los propietarios de los servicios de fotocopias y 
debiendo recuperarse las llaves de los servicios higiénicos para 

nei 1", 2, 3° y 4° pisos de la Facultad, prohibiéndose el uso de los 
dos a las personas discapacitadas a otras personas, a excepción de 

(70) años, así como de las personas en estado de gestación. 

(Resolución N° 129-2016-CF-FCA) 

V 014-2016-D-FCA-UNAC 
Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su ratificación, a la 

014-2016-D-FCA-UNAC de fecha 04/02/2016, construcción de un 
en la azotea de la FCA UNAC. 

nes respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 

ta Resolución de Decano N° Decano N° 014-2016-D-FCA-UNAC de 
que la Jefa de la Oficina de Servicios Generales supervise el 

con materiales de eternit y plástico transparente, que están 
de palomas, del primer piso de la Facultad; asimismo, se aprobó 

Central la construcción de un casco protector con ventilación en la 
ubicada en el 5° piso del Pabellón de Aulas, Laboratorio, Auditorio y 

j i acceso de iluminación, ventilación, y techándose apropiadamente para 
de las aves. 

(Resolución N° 129-2016-CF-FCA) 

af 2 ecamm f attcación de las Resoluciones Decanales N° 008-2016-D-FCA-UNAC, 
-MmO-fCAiJMAC. N° 011-2016-D-FCA-UNAC, N° 012-2016-D-FCA-UNAC, N° 013 -
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2016-D-FCA-UNAC y N° 014-2016-D-FCA-UNAC el Decano de la Facultad. Dr 
Morales explica a los miembros Consejeros las necesidades urgentes que se ha' » 
la Facultad respecto a los arreglos que se vienen dando en razón a lo esrar-eca: 
Universitaria y el Estatuto en el sentido de cumplir con el Licénciamiento y sxr 
declare en Emergencia la Facultad hasta que se haya culminado con la reorga-^zr -
Luego de deliberaciones, los miembros del Consejo por unanimidad Declara^ f ' 
la Facultad y proponen que los acuerdos aprobados en las Resoluciones , 
unifiquen en una sola Resolución de Consejo de Facultad, quedando como 
implementar las acciones normativas, administrativas, académicas y otras 
cumplir con las exigencias de los Programas de Licénciamiento, Acreditación y Z-r 
FCA. 

15. Resolución de Decano N" 015-2016-D-FCA-UNAC 
El Decano de la Facultad, Dr. Hernán Ávila Morales da lectura para su r a r r a 
Resolución de Decano N° 015-2016-D-FCA-UNAC de fecha 04/02/2016, rrreda 
designa a la Secretaria Académica de la FCA UNAC. 

Luego de breves deliberaciones respecto del tema, por unanimidad el Consec x 
ACUERDA: 

PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano N° 015-2016-D-FCA-U\
04/02/2016, la misma que DESIGNA a la Abogada KATHIA EDITH GUERRE= 
docente ordinaria, categoría auxiliar, a tiempo completo, como SECRETARIA A I 
la FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, a partir del 04 de febrero de i : 

(Resolución N" 11&-:: 

En este punto de agenda, el Decano de la Facultad, Dr Hernán Ávila Morales -
la Abog. Kathia Edith Guerrero Vilcara la documentación pertinente y ya ratifzi: 
asume sus funciones. 

16. Resolución de Decano N° 016-2016-D-FCA-UNAC 
La Secretaria Académica da lectura para su ratificación, a la Resolución de I T 
2016-D-FCA-UNAC de fecha 04/02/2016, la cual designa la Comisión de 
Licénciamiento, Autoevaluación y Acreditación y de los Responsables de las _ ; : 
Ocho (08) Condiciones Básicas de Calidad y Nueve (09) Factores zi 
Autoevaluación del CONEAU de la FCA UNAC. 

Luego de breves deliberaciones respecto del tema, por unanimidad el C o n s ^ ae 
ACUERDA: 

PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano N° 016-2016-D-FCA-UNAC 
04/02/2016, la cual designa la Comisión de los Procesos de Licénciamiento. A_-::-f 
Acreditación y de los Responsables de las Labores de las Ocho (08) Condicio-es r 
Calidad y Nueve (09) Factores del Modelo de Autoevaluación del CONEAU de -= ~ > • 
integrada por los siguientes docentes; 
- Presidente, Mg. José Luis Portugal Villavicencio, Director de la Oficina I 

Acreditación. 
- Secretario, Abg. Luis Elmer Manay Montes, Jefe de la Oficina de Desarrollo C: 
- Sub Secretaria, Lic. Edu. Maibi Ana Plasencia Alva, Jefe de la Biblioteca E s p e : ^ 

\ Pac - i • ; 



"AR ei proceso de Licénciamiento, de manera paralela y 
ei proceso de autoevaluación con fines de mejora, para la 

ae Ctendas Administrativas de ia Universidad Nacional del Callao. 

Responsables de las labores de las ocho (08) Condiciones 
y tos nueve (09) Factores del Modelo de Autoevaluación del 

esfcjd^ites y personal administrativo que figuran en el CUADRO 
DE CUMPLIMIENTO, ÁREAS DE RESPONSABILIDAD Y 

S DE EJECUTAR LOS PROCESOS DE LICENCIAMIENTO, 
Y ACREDITACIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
E LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO-PRIMERA FASE, 

' 4 « H B M _ AREAS R E S P O N S A B L E S R E S P O N S A B L E S 

jMnwgr • Decanato FCA 
• * Escuela Profesional de 

=» Alíministración. EPA 
P " ^ ' - = Ofdna de Calidad y Acreditación. 

» OCAA 
* - O fdna de planeamiento, Gestión 

y Economía. OPG y E 
- Comisión de Grados y Títulos. 

- Cofrtsión de Adecuación 
Cumcular, Compensación y 

5 2 ^ » ~ Posgrado. S. de PG 
* * _ Bi)foteca Especializada. B E 

- Centro de Incubadoras 
Empresariales. CIE 

Sub Comisión 1 
- Dr. Hernán Ávila Morales; 
- Dr. Rufino Alejos ípanaqué; 
- Dr. Marco A. Guerrero Caballero; 
- Dr. Julio C. Espinoza Santé; 
- Mg. José L. Portugal Villavicencio; 
- Mg. Mario A. Maguiña Mendoza; 
- Mg. Madison Huarcaya Godoy; 
- Mg. Cartos Aliaga Valdez; 
- Dr. Juan H. Moreno San Martín; 
- Lic. Maibi A. Plasencia Alva; 
- Dr. Luis A. Chunga Olivares; 
- Personal administrativo de apoyo 

por designar y representantes del 
Tercio Estudiantil, 

^mmttm 2 - Esojela Profesional de 
• Administración. EPA 

i * » « Departamento Académico de 
•pr mt *T«s Aoministración. DAA 
t tm m^^mmm _ OAdna de Calidad y Acreditación 

OCAA 
- Comisión de Grados y Títulos. 

— C G y l 
^ ^ • ^ - Ofiana de Planeamiento, Gestión 

y Economía. OPG y E 

• R m j^m Curricular, Compensación y 
- M " ^ » i * Convalidación. C A C C y C 

Sub Comisión 2 
- Dr. Rufino Alejos ípanaqué. 
- Mg. Jorge L. De la Cmz Neyra; 
- Mg. José L. Portugal Villavicencio; 
- Mg. Mario A. Maguiña Mendoza; 
- Mg. Cartos Aliaga Valdez; 
- Lic. Adm. Wilber A. Acosta 

Guerra; 
- Dr. César Angulo Rodriguez; 
- Eco. Simón Bendita Mamani; 
- Personal administrativo de apoyo 

y representantes del Tercio 
Estudiantil. 

• • • • Í A B S - Secretaria Académica. SA 
fc*» • - Oficina de Servicios generales. 
— » O S G 

= > ^ i * " " * * » - Biblioteca Especializada. B E 
l ^ ^ " - > * i ^ c a a _ Laboratorio de Cómputo e 
• » Infonmática Empresarial. L C e lE 

m Jammm de 

Sub Comisión 3 
- Abg. Kathia Guerrero Vilcara; 
- Lic. Psic. Ana M. Chavez Suarez; 
- Lic. Edu. Maibi A. Plasencia Alva; 
- Lic. Adm. Juan C. Santurio 

Ramírez; 
- Mg. Luis Calderón Moquillaza; 
- Lic. Adm. Cartos E. Calderón 

Otoya; 
- Dr. Juan A. Constantino Colacci; 
- Personal administrativo de apoyo 

y representantes del Tercio 
Estudiantil. 
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Sub Comisión 4 
Condición IV 

Líneas de Investigación a ser 
desan-olladas 

Factor 3 
Investigación 

Plazos de cumplimiento 
Inicio: 20 de Enero de 2016 
Término: 31 de Diciembre de 
2016 

Sub Comisión 5 
Condición V 

Verificación de la disponibilidad 
de personal docente calificado 
con no menos del 25% de 
docentes a tiempo completo 

Factor 5 
Docentes. 

Plazos de cumplimiento 
Inicio: 20 de Enero de 2016 
Término: 31 de Diciembre de 
2016 

Sub Comisión 6 
Condición VI 

Verificación de los Servicios 
Educacionales complementarios 
básicos (Servicio Médico, Social, 
Psicopedagógico, Deportivo, 
entre otros) 

Factor 7 
Bienestar. 

Plazos de cumplimiento 
Inicio: 20 de Enero de 2016 
Término: 31 de Diciembre de 
2016 

Sub Comisión 7 
Condición VII 

Existencia de mecanismos de 
mediación e inserción laboral 
(Bolsa de trabajo u otros) 

Factores 4 y 8 
Extensión Universitaria y 
Proyección Social. 
Recursos financieros. 

Plazos de cumplimiento 
inicio: 20 de Enero de 2016 
Término: 31 de Diciembre de 
2016 

Sub Comisión 8 
Condición VIII 

Unidad de Investigación. INIFCA 
Comité Directivo de la Unidad de 
Investigación 

Departamento Académico de 
Administración. DAA 
Oficina de Desarrollo Docente e 
Innovación. ODD e I 
Comisión de Ratificación y 
Promoción Docente. C R y PD 

Oficina de tutoria y desarrollo del 
estudiante. OT y DE 
Centros de producción de bienes 
y prestación de servicios. C P B y 
PS 
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social. C E y R S 
Centro de Producción de Bienes 
y Prestación de Servicios C P B y 
P S 

Decanato 
Escuela Profesional de 
Administración. EPA 
Oficina de planeamiento Gestión 
y Economía. O P G y E 
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social. C E y R S 
Oficina de Tutoría y Desarrollo 
del Estudiante. OT y DE 
Comisión de Convenios e 
Intercambio Académico. C C e IA 
Oficina de Tecnologías de la 
Información y de Comunicación 
OTIC 
Oficina de Publicaciones y 
Mári<eting OPM 

Decanato 
Laboratorio de Cómputo e 

S J C 
Mg. Ale 3-I3-: 
Mg. J u c A ~ 
Eco. Juar :-
Abg. José : 
Eco. José i 
Lic. Adr-' -
GamorA 
Mg. LuiS 
Mg. Vic!:<- -
Perso:-= ; 
y represe- ^ 
Estudiara 

Sufe 
Mg. Jorge _ 
Abog.LUIS E 
Dr. Egara •«• 
Dr. Artenis 
Mg. Julic •' 
Mg. César -
Dr. Kenner 
Lic. Adm 
Nieves B a -
Personai =: 
y represer-, 
EstudiantL 

Sub 
Lic. Psic 
Garcia; 
Lic. Adm. 
Dr. José L 
Lic. Adm 
Amable F 
Lic. Adm 
Ramírez. 
Mg. Juan P 
Dr. José 
Personal 
y rep 
Estudiantil 

Sub 
Dr. Hernán ^ 
Dr. Rufino 
Dr. José L R 
Dra. María Z 
Lic. Psic. Canes 
Garcia; 
Dr. Edward 3 Z 
Dr. Félix K 
Mg. Flor de 
C P C . Sant.=-:-
Eco. Jorge -
C .P .C = 
Mg. Rau : . 
Personal a : 
y represe- ; 
Estudia" • 

S L : 
Dr. Hemár -



Iníofmática Empresarial. L C e lE 
- Docentes conformando el Equipo 

Especializado en Grupos de 
interés 

- Lic. Adm. Juan Garios Santurio 
Ramírez; 

Equipo Especializado de docentes 
para atender el Factor: 
- Dr. Juan Cartos Reyes Ulfe; 
- Dr. Marco A. Guenrero Caballero; 
- Abg. Luis E. Manay Montes; 
- Lic. Adm. Juan S. Tejada Masías; 
- C .P.C. Angel A. Ton-es Paz; 
- Personal administrativo de apoyo 

y representantes del Tercio 
Estudiantil. 

que al personal docente participante en el proceso de 
proceso de autoevaluación y acreditación de la FACULTAD DE 

se les reconocerá un mínimo de cinco (05) horas y un máximo de 
en su Plan de Trabajo Individual de los Semestres Académicos 

a que el personal incluido en los procesos mencionados pueda 
organizacional eficiente y eficaz incorporando otros docentes, 

os de su confianza, autorizado por el Decano, a fin de elaborar el 
f d Cronograma Calendarizado de Actividades, a ser presentario a la 

y Acreditación OCAA-FCA, el día 07 de Marzo de 2016. 

(Resolución N° 115-2016-CF-FCA) 

W 017-2016-D-FCA-UNAC 
da lectura para su ratificación, a ia Resolución de Decano N° 0 1 -

í fecha 04/02/2016, mediante la cual se designó a la Comisión de 
Compensación y Convalidación FCA UNAC. 

respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 

5 | 
55 
II 

ía Resolución de Decano N° 017-2016-D-FCA-UNAC de fecha 
ta cual se designó a la Comisión de Adecuación Curricular, 

f Comaidación FCA UNAC, integrada por los siguientes docentes: 
1 % Cartos Ricardo Antonio Aliaga Valdez, docente principal, a tiempo completo, 
ü c /^kn. Juan Carlos Santurio Ramírez, docente asociado, a dedicación 

César Espinoza Santé, docente principal, a dedicación exclusiva, 
Arturo Maguiña Mendoza, docente asociado, a tiempo completo. 

Ángtí Amulfo Torres Paz, docente asociado, a dedicación exclusiva. 
Edith Guerrero Vilcara, docente auxiliar, a tiempo completo. 

E S T A B L E C E R que el período de funciones de los integrantes de la referida 
A de dos (02) años, renovados sucesivamente en un cincuenta (50%) por ciento 
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T E R C E R O : E S T A B L E C E R que el Presidente de la COMISIÓN DE 
CURRICULAR, COMPENSACIÓN Y CONVALIDACIÓN, presentará a I -
Trabajo Calendarizado, correspondiente al año 2016, en un plazo no - i 
días. 

(Resolución S 

18. Resolución de Decano N° 018-2016-D-FCA-UNAC 
La Secretaria Académica da lectura para su ratificación, a la Resolucr-
2016-D-FCA-UNAC de fecha del 18/02/2016, mediante la cual se des ^ 
Unidad de PosGrado FCA UNAC. 

Luego de breves deliberaciones respecto del tema, por unanimidad el Con 
ACUERDA: 

PRIMERO: RATIFICAR la Resolución de Decano N° 018-2016 -D- -" -
18/02/2016, mediante la cual se designó al Dr. EGARD ALAN PINTA _ 
cargo de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO de la F A C . - ' -
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 5 
febrero de 2016 por el término de dos (02) años. 

SEGUNDO: E S T A B L E C E R que el Director de la Unidad de Posgradc o 
Ciencias Administrativas de ia Universidad Nacional del Callao, a efer 
desempeño de sus actividades, presente al Decanato el Plan de T r s : 
correspondiente al año 2016, así como el horario de atención, en un plazc - ; 
(30) días. 

(Resolución N= 

19. Oficio N" 043-2016-EPA-FCA 
La Secretaria Académica da lectura para conocimiento y aprobación, el C 
EPA-FCA de fecha 17/02/2016, mediante el cual, el Director de ia E s c r 
Administración, alcanza el Diseño Curricular de la Carrera P ro feses 
Administración, el mismo que será propuesto ante el Consejo Universitar s . 
aprobación. 

En este punto, el señor Decano Dr. Hernán Ávila Morales da lectura a la pars 
Diseño Curricular, 
Los Consejeros sugirieron que el nuevo Diseño Curricular solo se i r : 
ingresantes, a lo que el Decano refirió que tanto el Rector como los . 
exigiendo que debe cumplirse con lo establecido en la Cuarta Disposi: : 
Estatuto e implementarse para alumnos ingresante desde el semestre 2014-E 
Además, hizo de conocimiento que el martes 23 de febrero se sostendría _ -
precitadas autoridades para esclarecer la puesta en marcha del nuevo cun-íc_ 

Por otro lado, el Decano exhortó a comprometerse con la Visión, Misión y 
en el nuevo Diseño Cunricular, en ese sentido, indicó que se han diseñac 
periódicos murales, que se colocarán aaílicos en lugares estratégicos de c; 
FCA enunciando la Visión, Misión y Valores. 



que al terminar el quinto dolo de estudios, el alumno 
la obtendón de vacantes, a partir del sexto ciclo todo es 

progresivas. 
de cada asignatura y con modelos de sílabos por 

« • d presente semestre. 

j ilBíberaciones respecto del tema, por unanimidad el Consejo 

Cmicular de la Canrera Profesional Universitaria de 

Universitario de la Universidad Nacional del Callao el 
inistradón FCA UNAC para su aprobación. 

(Resolución N" 121-2016-CF-FCA) 

Mg. José Portugal Villavicencio adjuntando Proyecto de 
RoíBsionales y Profesionales FCA UNAC. 

para conocimiento y aprobación el Informe remitido por el 
ad|untando Proyecto de Reglamento de Prácticas Pre 

FCA UNAC 
ai Mg. José Portugal Villavicencio con la finalidad de que 

tengan a bien hacer los miembros del Consejo de Facultad. 
«• mm hBwamienta que cubre un vacío en el sentido que se ordenan 

pre y profesionales, 
haaendo referenda ai Comité de Prácticas, es un colegiado 

de los Consejeros, que faltaría determinar la fecha de 
del Comité de Prácticas. 

1 y deliberaciones respecto del tema, por unanimidad el Consejo 

de Prácticas Pre Profesionales y Profesionales FCA 

(Resolución N° 130-2016-CF-FCA) 

*2n2Q016 Mg. Caríos Ricardo Aliaga Valdez referente a la conveniencia del 
1 por parte de la plana docente de la FCA. 

ca da lectura para conocimiento y aprobación el Informe remitido por el 
Valdez referente a la conveniencia del uso de softwares 

de la plana docente de la FCA. 

raciones respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 
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PRIMERO: APROBAR ia adquisición de softwares especializados, licencas 
antivirus a ser instalados en la pe que obran en el Centro de Computo y er as s 
UNAC, como se detalla a continuación: 

! '1 

- 4 
, I. ! 

Software 

S P S S versión 23 
en español 
Software 
estadístico 

MATLAB 
Software 
matemático, 
sistema interactivo 
basado en 
matrices para 
cálculos 
científicos y de 
ingenieria, sirve 
para estudiar 
sistemas 
continuos, 
discretos, lineales 
y no lineales. 

CRYSTALL BALL 
Software de 
administración del 
riesgo, funciona 
como un 
complemento de 
Excel 

VISIO 2013 
Graficador 

PROJECT2013 
Administración de 
Proyectos 

Aplicaciones 

Estadísticos descriptivos; frecuencias, tablas cruzadas, gráficos. 
Tablas personalizadas. 
Comparar medias: pmeba T para una media, Prueba T para muestras 
independientes, Prueba T para muestras relactonadas, ANOVA. 
Modelo lineal general: univariado, multivariante, medidas repetidas. 
Correlacbnes: bivariadas, parciales, distancias, conielactón canónica. 
Regresión; lineal, estimación curvilínea, mínimos cuadrados parciales, 
logística binaría, logística multinomial, estimación ponderada. 
Escala: análisis de fiabllidad, alfa de Cronbacti. 
Pnjebas no paramétricas. 
Predicctones 
Supervivencia 

Vectores. 
Matrices. 
Sistema de ecuaciones lineales. 
Gráficas de funcbnes. 
Regresión múltiple 
Simulación Montecarlo 
Problemas de álgebra lineal, electrónica, finanzas. Hay heramlentas de 
procesamiento de imágenes, optimización, manejo de simulaciones, etc. 

Medidas de posición y de distribución 
Simulaciones. 
Montecarlo 
Distribuciones: normal, triangular, unifome, logarítmico normal, unifonne 
discreta, SI-NO. 
Pronósticos de series de tiempo. 
Análisis de escenarios. 
Diagramas: de flujo, de funciones, flujo de trabajo, de bloque, de bloque con 
perspectiva, 
Mapas y planos de planta: diseño de oficinas, distribución de planta, mapa 
de direcciones, plano de espacio, plano de vivienda. 
Negodos: organigramas, diagrama de causa efecto, diagrama de lluvia de 
ideas, diagrama six sigma. 
Diagramas de mariceting: FODA, gráfico de pasos, diagrama de Venn, 
matriz Ansoff, análisis de mercado, matriz Boston, curva normal, calendario. 
Diagrama de GantL 
Diagrama PERT. 
Escala de tiempo. 
Planificación de un proyecto. 
Recursos de un proyecto. 
Costos de un proyedo. 
Seguimiento y control de un proyecto. 
Búsqueda de Infonnación: Proyecto, tareas y recursos, estadísticas del 
proyecto, diagrama de Gantt, Gantt de seguimiento, uso de tareas, diagrama 
de red, calendario, escala de tiempo, fomiulario de tareas, hoja de recursos, 
organizador de equipo, uso de recursos, gráfico de recursos, tablas. 

(Resolución N' 1: 

proyeXE 
P l » « r -
Todas £ 
asig-aua. 



Sea 

da lectura para conocimiento y aprobación el Informe de fecha 
a Comisión Transitoria conteniendo la Propuesta del Manual de 
FCA-UNAC 

Ávüa Morales expuso que con la ÍQ}/ UniMsitaria 30220 y 8} 
se hizo imperiosa la necesidad de reglamentar las actividades, para 

Reglamentos, Manuales y Directivas; en ese sentido, señaló que 
en contar con un Manual de Organización y Funciones que regula 

los integrantes de la FCA. 

r e a o o n e s respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 

r MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES (MOF) de la 
- - .-S ADMINISTRATIVAS de la Universidad Nacional del Callao, el 

m (res (03) Títulos y siete (07) Capítulos, distribuidos de la siguiente 

• ta O H ñ o Orgánico 
tas úiganos Componentes 
te órganos de Gobierno 
teFaoitad 

» ID» Comités Consultivos del Decanato 
• • d i v o Empresarial 
f Asesoramiento Gerencial 
> los Órganos de Línea 
Mésior^ i de Administración 

I de Posgrado 
Westigación 

9Trz -x r r eos ión y Responsabilidad Social 
- :o Nivel 
5 Órganos de Apoyo Administrativo 

: : T : r Tetaría Académica 
- ;-«amiento. Gestión y Economía 
: T-,;aos Generales 
= .:Díicaciones y Marketing 
"Tr-'ologías de la Información y Comunicaciones 

- r ; 5 Organos de Apoyo Académico 
•acarar-e^:c Académico de Administración 

r= dad Académica y Acreditación 
- "-:or¡a y Desarrollo del Estudiante 

E ; :ecializada 
; . Talleres, Laboratorio de Computación e Infonnática Empresarial 

r = oducción de Bienes y Prestación de Servicios 
: T : esarrollo Docente 
:e cjbadoras Empresariales 
l e :s Órganos de Asesoramiento 
i oe Grados y Títulos 
I de Adecuación Curricular, Compensación y Convalidación 
I de Ratificación y Promoción Docente 
I de Convenios e Intercambio Académico 

Comisiones Transitorias 
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Capítulo VII: Del Organigrama Estructural 

SEGUNDO: IMPLEMENTAR el MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y 
todas las dependencias académicas y administrativas de Ú 
Administrativas, a partir del 1 de marzo del 2016. 

T E R C E R O : FELICITAR a los miembros de la COMISIÓN T R A N 
ELABORAR EL NUEVO MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y - _ 
Facultad de Ciencias Administrativas, docentes: Presidente: C- . 
Caballero; Secretario: Lic. Psic. Carlos Alberto Vásquez García 
Edith Guerrero Vilcara, agradeciéndoles por los importantes se-
Unidad Académica, quienes fueron designados mediante la Res : . 
Facultad de Ciencias Administrativas N°114-A-2015-D-FCA, defecrs 

CUARTO: E L E V A R al RECTORADO el Manual de Organización , . 
Facultad de Ciencias Administrativas para su oficialización, conforrre a ; 

(Resolución 

23. Oficio N» 042-2016-EPA-FCA 
La Secretaria Académica da lectura para conocimiento y aprobac: 
17/02/2016 remitido por la Dirección de Escuela Profesional de Admir ; 
Perfil Profesional, Campo Laboral y Propuesta de Vacantes para e 
2016-1 y 2016-11 FCA UNAC, documento que sustenta el Oficio N° . 
17/02/2016 Cuadro de Vacantes para la FCA Proceso de Admisiór _ 
Callao. 

Luego de breves deliberaciones respecto del tema, por unanimidad e 
ACUERDA: 

PRIMERO: APROBAR el Perfil Profesional, Campo Laboral y Propues-= s 
Proceso de Admisión 2016-A y 2016-B para las sedes Callao y Caóes » 
Ciencias Administrativas, como figura en el siguiente cuadro: 

SEDE EXAMEN 
GENERAL 

CPU T.EXT.NAC. T.EXT.INT. T.INT. S.P P.P D.CAL. V.T I l f lH 

CALLAO 140 10 6 1 2 1 6 1 1 i 
CAÑETE 45 0 1 - - - 3 1 1 » 

SEGUNDO: PROPONER, al Consejo Universitario de la Universidac 
Perfil Profesional, Campo Laboral y Propuesta de Vacantes para e = 
2016-A y 2016-B para las sedes Callao y Cañete de la Facultad de C ier : = 

(Resolución N* * 

24. Celebración de Convenio de Cooperación Inter Institucional entre: Incf 
Latinoamericano (IGL) y la Facultad de Ciencias Administrativas UNAC 

La Secretaria Académica da lectura para conocimiento y aprobadór m 
Celebración de Convenio de Cooperación Inter Institucional entre 
Latinoamericano (IGL) y la Facultad de Ciencias Administrativas UNAC. 



Dr. Hernán Ávila Morales expuso que con la susaipción de 
vería beneficiada en el levantamiento de planos para la 

. como es el caso de lo que se tiene proyectado 
dMpafaelón 

1*1 servidor para implementar el uso de aulas virtuales, 
de las aulas para ei desarrollo de las clases, 

en capacitaciones a través de convenios con Gobiernos 

xTz Z --Z Zz-^.za\es, precisa que a nivel de la Universidad se cuenta 
m esia: r : e - que la suscripción de cualquier tipo de convenio es por 

mando con el Rector para agilizar la suscripción. 

respecto del tema, por unanimidad el Consejo de Facultad 

»ecrac tón del Convenio de Cooperación Inter Institucional entre el 
rxarx) (IGL) y la Facultad de Ciencias Administrativas UNAC, 

a r rea - aaasona, consultoría y capacitación a distintas entidades públicas y 

(Resolución N' 117-2016-CF-FCA) 

Decano y Presidente del Consejo de la Facultad levanta la Sesión 
puÉos de agenda y agradece a todos los miembros Consejeros por 

.106 ..131 

14_> IO UNIVBiSIDADNAaONAL DEL CALLAO 
Facultad de Ciencias AdministratiC^ 

Dr. HERNÁN ÁVILA MORALES 
DECANO 
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